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Plattform «ISYFLOW» — macht Entwicklung sichtbar
Entscheidend bleibt, was wir daraus machen.

planen - begleiten - vereinbaren - Uberprifen
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ISYFLOW

Gute Ausbildung braucht Fuhrung. ISYFLOW kann sie unterstitzen, aber nicht ersetzen.

Aber ISYFLOW kann helfen, Informationen besser zu nutzen:

AUSBILDUNGSKONTROLLE
Welche Leistungsziele wurden instruiert und vertieft?

LERNDOKUMENTATION

Was wurde gemacht? Wie selbststandig? Was muss weiter getbt werden?

BILDUNGSBERICHT
Was zeigen Betrieb, BFS und UK gemeinsam? Welche Ziele werden vereinbart?

31
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AFP/N 2b DI DEMO AFP/N 2a DI DEMO

Lernende: Lernender AFP Demo Lernende: Lernender AFP Demo

Kursort: Karte Kursort: Karte

AGVS Ausbildungszentrum, Werkstatt Demo AGVS Ausbildungszentrum, Werkstatt Demo
Ebenaustrasse 14, 6048 Horw, Schweiz Ebenaustrasse 14, 6048 Horw, Schweiz

Verspatung

AR el 04,06,2026, 10 Minuten, Grund: verschlafen

18.01.2027 / 07:30 - 16:30, AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1

20.01.2027 / 07:30 - 16:30, AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1 Piinktlichkeit gehért fiir uns zu einem professionellen Verhalten in der Berufsbildung.

21.01.2027 / 07:30 - 16:30, AFP/N 2b DI DEMO - Teil 2 G}emass HaPsordnung des AGVS f\usblldungszentruws Horw mu?sen sich Lernende? bei
) einer Verspatung ab der ersten Minute melden. Begriindete Verspatungen werden mit

22.01.2027 / 07:30 - 16:30, AFP/N 2b DI DEMO - Teil 2 der Kursleltung abgesprochen,

Guten Tag Diese Nachricht dient zu lhrer Information als Berufsbildner/in. Bei wiederholten,
Oben findest du dein Aufgebot fiir den iiberbetrieblichen Kurs mit allen wichtigen unabgesprochenen Verspdtungen werden weitere Massnahmen eingeleitet und der
Informationen. Ausbildungsbetrieb entsprechend informiert.
Bitte beachte — es kommt kein weiteres Aufgebot! Die Meldung wurde automatisch tber ISYFLOW versendet.
Das musst du mitbringen
Digital
AGVS - Sektion Zentralschweiz
+ Computer/Laptop/Tablet, den du auch in der Berufsschule nutzt, mit neuestem 6048 Horw
Update www.agvs-zs.ch

» beook-Praxishandbuch (aktuelle Version) und beook-Kursdokumentation: beides
muss installiert sein

E-Mail Nachrichten:

ISYFLOW informiert die jeweils betroffenen Personen automatisch Uber wichtige Ereignisse. Dazu
gehoren beispielsweise uUK-Aufgebote, Erinnerungen vor einem Kurs, Verspatungsmeldungen von
Lernenden, neue Bewertungen sowie weitere kurs- und ausbildungsbezogene Informationen. Je nach
Meldung werden der Lernende, der zustandige Berufsbildner oder der Ausbildungsbetrieb informiert.



& https://www.agvs-zs.ch/de/ B & =

agvs-upsa.ch autoberufe.ch Kontakt Jobs Sektionen Shop

(@ AGvs|ursa

o Gowerve Veoana sonweir [ [E"RY Uber v Berufsbildung ~ Dienstleistungen v Recht v News & v Q
Mit uns fahren Sie gut. uns und Politik Medien
Berufsbildung Ausbildungszentrum Horw Uberbetriebliche Kurse
Ausbildungszentrum Horw » Lehr- & Lernverstandnis Unsere Werte
Grundbildung » Kontakt /Team / Offnungszeiten Lernkultur & Hausordnung
Automobil- Uberbetriebliche Kurse e « Anreise

Diagnostiker:in/Koordinator:in
Kurse & Weiterbildungen Kurszeiten

ISYFLOW

Hohere Berufsbildung 2

Berufsbildungsfonds

Business Academy

Kaltemittel

Alternative Antriebe

Far Berufsbildende »



B %) =

& https://www.agvs-zs.ch/de/berufsbildung/ausbildungszentrum/ueberbetriebliche-kurse/isyflow/

- Uber : : : Recht News &
@ AGVS |UPSA || B9 v Berufsbildung v Dienstleistungen v o L. v Medien v Q

uns

ISYFLOW Ausbildungsberufe

Login Lernender/r &
Berufsbildner/in

LOGIN
LERNENDE/R & BERUFSBILDNER/

Dokumente zum Thema

I}DF Merkblatt_lsyflow_Konto_aktivieren 313 KB

274 KB

I}DF Merkblatt_lsyflow_Zugangsdaten_vergessen




) https://agvs-zs.isyflow.ch/org/agvs_zs?content=home

@ AGgvs|upPsA I

Login mit Passwort

E-Mail

Passwort

PASSWORT ANFORDERN

+ SupPPORT DE ~
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® AGvs |upsa I E¥ Q@ o
@ Home
[E  News L1 Arbeitsrdume B Muster AG & Kalender @
o EduMarket Termine in den nachsten 360 Tagen
B Informationsanlass BiVo 2026
® Support 03.11.2026 08:00-12:15
) il &) Te = A
Kommunikation Bibliothek Lerndokumentation Bildungsplan Feedback Profil
News: Informationen je nach Rolle sichtbar
EduMarket: Ausgeschriebene Kurse und Events (nicht UK)

Support: technischer Support, nicht fur inhaltliche Fragen
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E13 Hans Peter Muster
@ AGVS | UPSA I v o sephir@agvs-zs.ch
@ Home
[E  News 1 Arbeitsrdume B Muster AG & Kalender =
=] EduMarket Termine in den nachsten 360 Tagen
Informationsanlass BiVo 2026
® Support 03.11.2026 08:00-12:15
= [}
= i)} & e = A
Kommunikation Bibliothek Lerndokumentation Bildungsplan ‘ Feedback Profil
Arbeitsraume:

Arbeitsraume sind geschutzte Bereiche, die zum Beispiel flir Kurse, Klassen oder Events eingerichtet
werden konnen. Dort erhalten die jeweils zugeordneten Personen Zugriff auf Informationen, Unterlagen
und weitere Inhalte.
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@ AGvs|uPsa 1 E¥

&~ AFP/N 2a DI DEMO

@ AGVS | UPSA 38

Ansicht Lernende

=] Blog
0 Inhalt

) Chats

Mitglieder

»®

Mitglieder

Kursleitung (UK)

Profil

Vorname

Jorg

ml
=/

Nachname

Merz

Lernende

Profil Vorname

o Lernender AFP

Arbeitsraum - Mitglieder:

Nachname

Demo

Lerndokumentation

&l

Ausbildungskontrolle Berufsbildner:in

3= (H)

Beispiel UK: Hier ist ersichtlich, welche Personen einem Arbeitsraum zugeordnet sind und welche Rolle

sie darin haben, beispielsweise als Lehrperson oder Teilnehmende.

Je nach Rolle verfugen die Mitglieder eines Arbeitsraumes Uber unterschiedliche Berechtigungen zum
Ansehen, Bearbeiten oder Austauschen von Inhalten.
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E13 Hans Peter Muster

@ AGVS | UPSA I v o sephir@agvs-zs.ch

@ Home

= News L1 Arbeitsrdume @ Muster AG = Kalender

=] EduMarket Termine in den nachsten 360 Tagen

Informationsanlass BiVo 2026
® Support 03.11.2026 08:00-12:15
Kommunikation Bibliothek Lerndokumentation Bildungsplan Feedback Profil
Kalender:

Der Kalender zeigt die eigenen Termine und gebuchten Veranstaltungen einer Person an. Termine von
zugeordneten Lernenden werden im personlichen Kalender nicht angezeigt.
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Kalender

Lernende sehen ihre UK-Kurse ~

—

o @

v 4dabre ~ ¢ 2026-2029

d XLSX & .CSV & ICS

01.06.26 (Mo)  07:30-16:30 AFP/N 2a DEMO - Teil 1

03.06.26(Mi)  07:30-1630
04.0626(Do)  07:30-1630
050626 (Fr)  07:30-16:30
15.0626(Mo)  07:30-16:30
17.0626(Mi)  07:30-16:30
18.06.26(Do)  07:30-16:30
19.0626(Fr)  07:30-16:30 [
18.01.27 (Mo)  07:30-16:30 AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1

20.01.27 (Mi.) 07:30-16:30 AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1

21.01.27 (Do)  07:30-16:30 AFP/N 2b DI DEMO - Teil 2

Kalender:

Der Kalender kann in verschiedenen Ansichten dargestellt werden. Termine lassen sich drucken,
exportieren und mit externen Kalendern wie Microsoft Outlook verbinden bzw. synchronisieren.
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(@ AGVS |UPSA I ¥ |< Bibliothek Q
Arbeitsraum
i)} Bibliothek . _ e Q
AGVS - Sektion Zentralschweiz ~ -
S Archiv

Schreibraum -
fiir alle gliltig
@ Mein Schreibraum

AGVS Berufsbildende Allgemein Kurszentrum

Bibliothek:

In der Bibliothek stehen zentral abgelegte Dokumente, Merkblatter und weitere Unterlagen zur
Verfugung. Welche Inhalte angezeigt werden, richtet sich nach den jeweiligen Berechtigungen und
Zuordnungen.

Berufsbildende:

Hier stehen Tutorials und weitere Hilfsmittel zur Verfugung. Dieses Angebot wird kunftig laufend erganzt
und erweitert.
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E13 Hans Peter Muster
@ AGVS | UPSA I v o sephir@agvs-zs.ch
@ Home
[E  News 1 Arbeitsrdume B Muster AG & Kalender =
=] EduMarket Termine in den nachsten 360 Tagen
Informationsanlass BiVo 2026
® Support 03.11.2026 08:00-12:15
Q i)} & I = Q
J L )
Kommunikation Bibliothek Lerndokumentation Bildungsplan Feedback Profil
Betrieb:

Im Bereich «Betrieb» sind die dem Ausbildungsbetrieb zugeordneten Lernenden, Praxis- und
Berufsbildende Ubersichtlich zusammengefasst. Von hier aus kann auf die einzelnen Lernenden und
deren Ausbildungsinformationen und -instrumente zugegriffen werden.
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@ AGVS|UPSA I HF < MusterAG
O Inhalt
Betriebsangaben
& Lerndokumentation
Name
Bildungsbericht Muster AG
Zusatz zum Arbeitsraum-Namen
& Chats
2 Mitglieder E-Mail
hbb@agys-zs.ch
B Betriebsangaben E-Mail-Adresse fiir Rechnungen
Telefonnummer
+41 41 999 99 99
Adresse
Mustergasse 99
6000 Luzern
Luzern
Schweiz
Rechnungsadresse
Gleich wie die Adresse
Betriebsangaben:
Hier sind die wichtigsten Stammdaten des Ausbildungsbetriebs hinterlegt, beispielsweise

Firmenbezeichnung, Adresse und Kontaktdaten. Diese Angaben bilden die Grundlage fur die

administrative Abwicklung und die Kommunikation tuber ISYFLOW.

Mutationen dieser Angaben konnen ausschliesslich durch Benutzerinnen und Benutzer mit der Rolle
«Administrator*in» vorgenommen werden. &
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] Inhalt .
Mitglieder o
& Lerndokumentation
B Bildungsbericht Berufsbildende n
= Chats ) BERUFSBILDENDE
Profil Vorname Nachname
2 Mitglieder
- . 0 Hans Peter Muster
] Betriebsangaben
Praxisbildende +

Profil Vorname Nachname

Lernende

() LERNENDE & EXPORTIEREN

Profil Vorname Nachname Lerndokumentation

Bildungsbericht Ausbildungskontrolle

o Lernender AFP Demo @ @ = @

Berufsbildende Lehrpersonen

Administrator*innen

Profil

Vorname Nachname

0 Hans Peter Muster
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@AGVS |uPSA I ¥ < Lernender AFP Demo Q) CHAT

o Profil Kurstermine

@ Ausbildung 18.01.2027 07:30 - 16:30
AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1

D Dokumente

e — 20.01.2027 07:30 - 16:30

AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1

21.01.2027 07:30 - 16:30
AFP/N 2b DI DEMO - Teil 2

22.01.2027 07:30 - 16:30
AFP/N 2b DI DEMO - Teil 2

Kurstermine:

In diesem Register sind alle aktuell geplanten Kurstermine des Lernenden aufgefiihrt. Bereits
vergangene Kurstermine werden dort nicht mehr angezeigt.
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(@ AGVS|UPSA I E¥ < AFP/N 2bDIDEMO

(=) Blog

INHALT DATEIEN

0 Inhalt

= Feedback

] Chats

2R Mitglieder

Inhalt

AFP 2b Vorauftrag

AFP 2b Vertiefungsauftrag im Betrieb

Vor- und Vertiefungsauftrage zu uK:

@ AGVS | UPSA

46

Ansicht Lernende

Q

[l

Mit dem Vorauftrag bereiten sich die Lernenden vor dem UK gezielt auf die kommenden Themen vor.

Der Vertiefungsauftrag wird nach dem UK im Ausbildungsbetrieb bearbeitet und hilft, das Gelernte in

der Praxis anzuwenden und zu festigen; der Berufsbildner begleitet bzw. Uberpruft die Umsetzung.
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@AGVS|UPSA I " < AFP2b Vorauftrag AnSiCht Lernende

=l
I«
&

| =
S\

Was erwartet dich?

Im Kurs 2b arbeitest du unter anderem an Bremsen, elektrischen Anlagen, Starter und Generator, Beleuchtung und
Wartungsarbeiten.

Mit diesem Vorauftrag frischst du einige wichtige Grundlagen auf.

Dabei geht es nicht darum, schon alles zu kénnen. Deine Antworten helfen auch deinem Kursleiter zu erkennen,

welche Themen im K nochmals aufgegriffen werden miissen.
@ AERBNBraunreg Bei sicherheitsrelevanten Fragen erhaltst du sofort eine Riickmeldung.
o Was erwartet dich? Zeitaufwand
Fur den Vorauftrag solltest du ungefahr 20 Minuten einplanen. Wenn du fiir einzelne Aufgaben etwas mehr Zeit
@ Block:t brauchst, ist das kgein Problem. Dger gesamte l\ll.'t:l\‘rael?ftragpsollte in der Regel innerhalb vongmaximal 30 Minuten
I6sbar sein.
@ Hlogs Nimm dir gentigend Zeit, die Fragen aufmerksam zu lesen und deine Antworten bewusst auszuwahlen. Es geht
© Biocks Der Kursleiter priuft vor Kursbeginn, ob der Vorauftrag bearbeitet wurde, und kann
® i dadurch gezielter auf den Wissensstand und die Bedurfnisse der Teilnehmenden
eingehen.
@ Block 5

" Lernende, die ohne erledigten Vorauftrag zum UK erscheinen, erfullen die

Teilnahmevoraussetzung nicht und werden in_den Ausbildungsbetrieb
zuruckgeschickt.
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@AGVS |UPSA I ¥ < Lernender AFP Demo

@ AGVS | UPSA 48

Q) CHAT

Profil DOKUMENTE GESENDETE E-MAILS RECHNUNGEN

Jo

Q Ausbildung
Dokumente £y
D Dokumente
. . UK - AFP/N 2a DI DEMO

@ Kurstermine S 270820261713

MSS-Bericht - AFP/N 2a DI DEMO

27.08.2026 17:11
Dokumente:

In diesem Register sind die Bewertungen aus den Uberbetrieblichen Kursen abgelegt. Dazu gehoren

insbesondere die ERFA-Noten sowie die MSS-Bewertungen der Lernenden.
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Auszufiillende Bewertungen Geschlossene Bewertungen

AFP/N 2b DI DEMO A
19.08.2026 v

Feedback:
Uber diese Funktion kénnen Riickmeldungen zu besuchten Kursen und Veranstaltungen abgegeben

werden. Die Bewertungen helfen, die Qualitdt der Angebote zu uUberprifen und diese laufend
weiterzuentwickeln.
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@ Hans Peter Muster
AGVS | UPSA l m v o sephir@agvs-zs.ch
@ Home

5 News L3 Arbeitsrdume E Muster AG & Kalender ]

A= EduMarket Termine in den nachsten 360 Tagen

> uMarke

Informationsanlass BiVo 2026
@ Support 03.11.2026 08:00- 12:15

Q)

Kommunikation

i}

Bibliothek

8|

Lerndokumentation

Bildungsplan Feedback
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@AGVS|UPSA 1B |€ Kommunikation I

T

[m] .
2 Chats Chats + O\ g : Lernender AFP Demo =/ -
0 Blog 07 August 2026

Lernender AFP Demo 2

Benachrichtigungen o AGVS - Sektion Zentralschweiz - Demo Lernender AFP Lernender AFP Demo
07.08.2026 17:45 Guten Tag Hans Peter
+ MEHR LADEN... Ich habe gestern meine Arbeitsschuhe vergessen, kannst du mir

sie bitte vor die Tire stellen?

Gruess
Demo

Guten Abend Demo

Ich habe dir die Schuhe rausgestellt.

Gruess
Hans Peter

Chats: Der Chat ermdglicht einen direkten und unkomplizierten Austausch mit einzelnen Personen
oder Gruppen innerhalb von ISYFLOW.

Blog: Uber Blogbeitrdge kénnen Informationen und Themen innerhalb eines Arbeitsraums mit einer
Gruppe geteilt und gemeinsam diskutiert werden. Der Blog eignet sich insbesondere fur Informationen
und Diskussionen, die auch spater noch nachvollziehbar bleiben sollen.

Benachrichtigungen: Benachrichtigungen informieren automatisch Uber relevante Aktivitaten in
ISYFLOW, beispielsweise neue Beitrage, Kommentare oder zugewiesene Aktivitaten.
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@ AGVS |UPSA I ¥ < Mit mir geteil

Mit mir geteilt Arbeitsraum Person
Muster AG ~ Demo Lernender AFP -
Meine Lerndokumentation
Il SPALTEN = FILTER &, EXPORTIEREN Q
Person Semester Jahr Geteiltam Vorlage Name Benachrichtigung Status
Demo Lernender AFP 1 2 28.08.2.. Vorlage AGVS AF26 Demo Lerndoku

Lerndokumentation:

Die Lernenden dokumentieren wichtige Arbeiten und Erfahrungen aus ihrem Berufsalltag und
verknipfen diese mit den Handlungskompetenzen ihrer Ausbildung. Pro Ausbildungsjahr sind
mindestens 4 Eintrage zu erstellen; die Berufsbildenden begleiten die Lernenden und Uberprifen die
Eintrage regelmassig. Leitfaden Lerndokumentation



https://www.autoberufe.ch/de/fuer-berufsbildende/lerndokumentation-technische-grundbildungen/#c16663
https://www.autoberufe.ch/de/fuer-berufsbildende/lerndokumentation-technische-grundbildungen/#c16663
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(@ AGVS |UPSA I E¥ |< Bidungsplan

f d .
penuirtemends Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324) v o
Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324) ~
KOMPLETTER PLAN I SEMESTER 1 Priifen und Warten von Fahrzeugen
Fachkunde
1.1 Fahrzeuge von aussen prifen und warten V4
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen 9 P
2 Austauschen von Verschleissteilen
1.2 Fahrzeuge von innen priifen und warten v
3 Unterstiitzen von betrieblichen
Abléufen
1.3 Komponenten im Motorraum priifen und warten V4
4 Uberpriifen und Reparieren von
Systemen
1.4 Komponenten an der Fahrzeugunterseite priifen und warten ~

Bildungsplan:

Der Bildungsplan zeigt alle Lernziele des jeweiligen Berufs Uber die gesamte Lehrzeit, als
Gesamtubersicht oder nach Semester gegliedert. Gleichzeitig ist ersichtlich, welcher Lernort — Betrieb,
Berufsfachschule oder UK — fur die Vermittlung der einzelnen Lernziele zustandig ist.
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@ AGVS |UPSA I E¥ < Bidungsplan

f d .
pertemende Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324) Y o
Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324) ~
KOMPLETTER PLAN  SEMESTER 2 Austauschen von Verschleissteilen
Fachkunde
2.1 Rader und Reifen wechseln ~

1 Priifen und Warten von Fahrzeugen

antatoclionlyoneisclisi=ste lon BERUFSFACHSCHULE |  BETRIEE || UBERBETRIEBLICHER KURS

3 Unterstiitzen von betrieblichen
Abliufen 2.1.01 tauschen und priifen Réder, Reifen, Radschrauben, Ventile, Reifendrucksensoren unter Beachtung der geltenden Herstellervorschriften und
ASA-Richtlinien

Personenwagen, Nutzfahrzeuge - Semester: §-1

4 Uberpriifen und Reparieren von

Systemen 2.1 Rader und Reifen wechseln
BERUFSFACHSCHULE BETRIEB UBERBETRIEBLICHER KURS
2.1.01 tauschen und priifen Rédder, Reifen, Radschrauben, Ventile, Reifendrucksensoren unter Beachtung der geltenden Herstellervorschriften und
ASA-Richtlinien
Personenwagen, Nutzfahrzeuge - Semester: S-1
2.1 Rader und Reifen wechseln en A4

BERUFSFACHSCHULE BETRIEB UBERBETRIEBLICHER KURS tauschen v

2.1.02 erkldren den Aufbau und die Anforderungen an Reifen und die Angaben der Reifen-Energie-Etikette
Personenwagen, Nutzfahrzeuge - Semester: S-1

2.1.03 erkldren den Aufbau, die Anforderungen, das Anzugsdrehmoment und die Arten von Unwucht der Rider
Personenwagen, Nutzfahrzeuge - Semester: S-1
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@AGVS |UPSA I ¥ < Lernender AFP Demo

@ AGVS | UPSA

Q) CHAT

55

2 Profil Lernender AFP Demo
Sprache: Deutsch

Q Ausbildung

o @ email

= Dokumente kreditor@agys-zs.ch (Schule)

5] Kurstermine

Telefonnummer

&

Q) CHAT

Profil:

Daten

+41 4199999 00 (Geschaft)

Lizenzschliissel beook Postenarbeit
vjrb-5cke-sxfl

Lizenzschliissel beook Praxishandbuch
ujwb-8bkt-atfx

Adresse
Nachteilsausgleich

Bemerkungen zu Nachteilsausgleich

Upload zu Nachteilsausgleich / Upload andere Dokumente

Arztzeugnisse

Im Profil sind die personlichen Daten und Kontaktangaben fur die Kommunikation hinterlegt.

Zusatzlich sind dort unter anderem die Lizenzschliissel fur die digitalen beook-Handbucher ersichtlich.
Hier konnen zudem ausbildungsbezogene Dokumente, beispielsweise ein fur den UK gultiges

Arztzeugnis, abgelegt werden.
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) CHAT

Jo

Profil

Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324) D) 2
] Ausbildung

E-Mail

kreditor@agys-zs.ch

©

Dokumente

Kurstermine Status

Lehre aktiv

Beginn der Ausbildung (Jahr)
2025

Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr
Startdatum
01.08.2025
Enddatum
31.07.2028

Betrieb

Muster AG

Mustergasse 99
6000 Luzern
Schweiz

hbb@agys-zs.ch
+41 41 999 99 99

Berufsbildner:innen

0 Muster Hans Peter

Ausbildung:
In diesem Register sind die relevanten Lehrvertrags- und Ausbildungsdaten hinterlegt.
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o,
E=

Inhalt
Lerndokumentation
Bildungsbericht
Chats

Mitglieder

Betriebsangaben

Mitglieder

Q

Berufshildende +

() BERUFSBILDENDE

Profil Vorname Nachname

0 Hans Peter Muster

Praxisbildende

Profil Vorname Nachname

Lernende

() LERNENDE & EXPORTIEREN

Profil Vorname Nachname Lerndokumentation Bildungsbericht

B @® =

Ausbildungskontrolle Berufsbildende Lehrpersonen

LH o

o Lernender AFP Demo

Administrator*innen

Profil Vorname Nachname

0 Hans Peter Muster
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<~ Bildungsbericht

Arbeitsraum Person Semester Status

Muster AG ~ Demo Lernender AFP ~ Alle ~ Alle -

[ Suche nach beendeten Ausbildungen + BILDUNGSBERICHT ERSTELLEN
NI SPALTEN = FILTER & EXPORTIEREN Q, Suchen
Person Beruf Semester Vorlage Geteiltam  Status
Demo Lernender AFP Automobil-Fachmann/-frau EFZ - 2025 1 18.08.2026  Abgeschlossen
Demo Lernender AFP Automobil-Fachmann/-frau EFZ - 2025 2 Nicht freigegeben

Zeilen pro Seite: 100 « 1-2von2

Bildungsbericht:

Der Bildungsbericht ist einmal pro Semester verbindlich zu erstellen, mit dem Lernenden zu
besprechen und vollstandig abzuschliessen. Die fristgerechte Erstellung wird kontrolliert; fehlende
oder nicht abgeschlossene Bildungsberichte konnen durch die kantonale Aufsichtsbehdrde beanstandet
werden und weitere Massnahmen gegenuber dem Ausbildungsbetrieb nach sich ziehen.
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@ AGVS|UPSA | E® | <~ Ausbildungskontrolle: Lernender AFP Demo, Automobil-Fachmann/-frau EFZ (46324)|

. Selbsteinschatzung der

Lernenden anzeigen 1. Semester ~  ALLE AUFKLAPPEN
m e (2 )
U 2GR WEY &« 1.1 Fahrzeuge von aussen priifen und warten 3/3 ~
Q-
2. Semester " @ 1.1.01 warten und iiberpriifen Wisch-/Waschanlagen, Zutrittssysteme, Signal- und Beleuchtungsanlagen sowie Sensoren von Assistenzsystemen @
* @ ' Instruiert Vertieft
3. Semester HM 07.08.2026 HM 07.08.2026
LN @ LD 11.08.2026 LD 11.08.2026
Kommentar
88 @ y Hat noch Miihe die unterschiedlichen Leuchtmittel zu unterscheiden. Kommentar
4. Semester
S
Q-
5. Semester
R @ 1.1.03 stellen die Lichtsysteme ein und tauschen Leuchtmittel aus @
N\

Ausbildungskontrolle:

Hier sind die betrieblichen Lernziele pro Semester aufgefuhrt. Mit «lInstruiert» und «Vertieft» wird
laufend festgehalten, welche Inhalte bereits vermittelt und gefestigt wurden; der Erfallungsgrad zeigt auf
einen Blick, wo die Ausbildung steht und welche Lernziele noch bearbeitet werden mussen.

So haben Berufsbildende und Lernende jederzeit eine gemeinsame Ubersicht liber den
Ausbildungsfortschritt und kdnnen die nachsten Ausbildungsschritte gezielt planen.
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Lernender AFP Demo
@ AGVS I UPSA I 'v ° kreditor@agvs-zs.ch

A Home
B News £ Arbeitsrdume E]] @ Kalender (E|

Termine in d dchsten 360 T:
= ekt AEBIi Bl BERID ‘ermine in den néchsten agen

AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1
®  support AFP/N2b DI DEMO 18.01.2027 07:30 - 16:30

AFP/N 2b DI DEMO - Teil 1
20.01.2027 07:30 - 16:30

n Klasse DEMO

o)

Kommunikation

v

Bibliothek
[}
N
Profil

e

Bildungsplan

Feedback

Ansicht Lernende
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