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Neue Lohnempfehlungen für Lernende – Stärkung der Attraktivität unserer Berufe 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Sie investieren viel Zeit, Know-how und Geduld in die Ausbildung junger Menschen. Ohne Ihr 
Engagement gäbe es keine gut ausgebildeten Fachkräfte und kein starkes Autogewerbe in der 
Zentralschweiz. Dafür danken wir Ihnen herzlich. 

Die Auswertung der QV-Umfrage 2025 sowie der Vergleich mit anderen Berufen und Kantonen 
zeigen klar: 

▪ Der Lohn ist ein wichtiger Faktor für die Attraktivität unserer Berufe und für den 
Verbleib der jungen Fachkräfte in der Branche. 

Der Vorstand der AGVS Sektion Zentralschweiz hat deshalb beschlossen, die Lohnempfehlungen 
für Lernende anzupassen und ein klares Zeichen für Wertschätzung und Wettbewerbsfähigkeit 
zu setzen. 

Neue Lohnempfehlungen (Monatslohn in CHF) 

Berufliche Grundbildung EFZ/EBA 

▪ Lehrjahr: 700.–  (bisher  600.–) 
▪ Lehrjahr: 900.–  (bisher  800.–) 
▪ Lehrjahr: 1’200.–  (bisher  1’000.–) 
▪ Lehrjahr:  1’500.–  (bisher  1’300.–) 

Zusatzlehre zu Automobil-Fachmann/-frau oder Detailhandelsfachmann/-frau 

▪ Lehrjahr: 1’200.–  (bisher  1’000.–) 
▪ Lehrjahr: 1’500.–  (bisher  1’300.–) 

Zusatzlehre zu Automobil-Mechatroniker/in 

▪ Lehrjahr: 1’800.–  (bleibt bestehen) 
▪ Lehrjahr: 2’200.–  (bleibt bestehen) 

Diese Beträge sind Empfehlungen der Sektion Zentralschweiz für Lehrbetriebe im Personen-
wagen- und Nutzfahrzeugbereich. 

▪ Es handelt sich ausdrücklich um Empfehlungen, nicht um gesetzlich verbindliche Mindest-
löhne für Lernende. 

▪ Die Lohnhöhe wird weiterhin zwischen Betrieb und lernender Person im Lehrvertrag 
vereinbart. 

▪ Die kantonalen Behörden orientieren sich bei der Genehmigung an den Empfehlungen.  

Die neuen Empfehlungen bieten Ihnen eine realistische und marktgerechte Orientierung – im 
Vergleich zu anderen Kantonen, zu ähnlichen Berufen und zu Berufsfeldern wie dem KV. 

https://www.agvs-zs.ch/de/berufsbildung/grundbildung/lohnempfehlungen-lernende/
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13. Monatslohn und GAV – was gilt für Lernende? 

Im GAV der AGVS Sektion Zentralschweiz ist unter Art. 20 («Jahresbrutto-Lohnsumme / Jahres-
endzulage») für Arbeitnehmende eine Jahreslohnsumme in 13 Raten geregelt. Diese Bestim-
mung gilt nicht automatisch für Lernende. 

Für Lernende gilt daher: 

▪ Rechtlich ist es zulässig, den Lohn in 12 Raten auszuzahlen. 
▪ In der Praxis ist es im Autogewerbe jedoch üblich, auch Lernende in ein 13.-Monatslohn-

System einzubinden. 

Aus Sicht der Attraktivität und Transparenz empfehlen wir: 

▪ Wenn Sie mit 12 Raten arbeiten, erläutern Sie dies aktiv gegenüber Lernenden und Eltern 
und zeigen Sie auf, welche anderen Leistungen den Gesamtwert der Ausbildung erhöhen. 

▪ Wo immer möglich, ist ein System mit 13. Monatslohn oder einer vergleichbaren Jahres-
endzulage ein positives Signal an die Lernenden. 

Nebenleistungen als Teil des Gesamtpakets 

Zur Gesamtbetrachtung der Entlöhnung gehören neben dem Monatslohn insbesondere: 

▪ zusätzliche Ferientage über das gesetzliche Minimum von 25 Tagen 
▪ Übernahme von Lehrmitteln, Softwarelizenzen und Notebooks 
▪ Beteiligung oder Übernahme von ÖV-Tickets / GA / Streckenabos 
▪ interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ allfällige Prämien (z.B. Erfüllung von Zielen oder nach bestandenem QV) 

Wir empfehlen, diese Nebenleistungen in Gesprächen mit Lernenden und Eltern transparent 
zu machen – sie prägen das Bild Ihres Betriebs als attraktiver Ausbildungsort wesentlich. 

Unser gemeinsames Ziel 

Mit der Anpassung der Lohnempfehlungen wollen wir gemeinsam: 

▪ die Attraktivität der Automobilberufe für Jugendliche erhöhen, 
▪ die Wettbewerbsfähigkeit gegenüber anderen Lehrberufen stärken, 
▪ und die Chancen verbessern, dass gut ausgebildete junge Berufsleute nach dem QV in 

der Branche bleiben. 

Bei Fragen zu den neuen Empfehlungen oder zu deren Einordnung in Ihrem Betrieb stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung. 

Mit herzlichem Dank für Ihr grosses Engagement in der Berufsbildung! 

 

Freundliche Grüsse 

Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS) 
Sektion Zentralschweiz 
 

 

 

Jörg Merz 
Geschäftsführer 

https://www.agvs-zs.ch/fileadmin/user_upload/AGVS_ROOT/Sektion_Zentralschweiz/GAV/GAV_AGVS_Sektion_Zentralschweiz_2026.pdf

