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TRAKTANDEN

= Begrussung

= Mitteilungen aus dem Verband

= Mitteilungen der Kommission flr Arbeitsfragen KAF Lohne

= «Diversifizierung - vom Nutzfahrzeug zum Stromgenerator», Marc Ziegler
= Chancen und Talentgewinnung

= «Mobhilitatslésungen aus einer Hand», Alain Schwald

= Ehrungen

= Verschiedenes und Schlusswort

= Nachtessen
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BEGRUSSUNG

Wiederkehr Thomas

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

Jauch Thomas

Carrosserie Suisse Zentralschweiz

Kaufmann Marcel

Carrosserie Suisse Zentralschweiz

Hesse Markus

AGVS /| UPSA Zentralvorstand

Muhlheim Robert

AGVS / UPSA

Schwald Alain Schatzle AG, Referent
STVA Luzern

Ziegler Marc Auto AG Group, Referent

Zihimann Peter ESA Honau

Blattler Melinda

Presse, Fotos

Setz Florentin

Presse, Text, AKOMAG
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND

Unerwartet und viel zu frih ist

Hanspeter Selb

24. August 1962 — 22. September 2023

von uns gegangen. Wir verlieren mit ihm einen
sehr geschéatzten Kollegen. Seit fast zehn Jahren
war Hanspeter beim Auto Gewerbe Verband
Schweiz (AGVS), Sektion Zentralschweiz tatig —
zunachst als Geschaftsfuhrer, seit Juli 2022 als
Leiter  Ausbildungscenter. Die  Aus- und
Weiterbildung in den Autoberufen war Hanspeters
grosse Leidenschaft. Unter seiner Agide starteten
rund 6000 Lernende in Horw ins Berufsleben. Der
AGVS und das Autogewerbe sind Hanspeter Selb
zu grossem Dank verpflichtet.

Traurig nehmen wir Abschied von unserem guten
Freund und erinnern uns an viele freudige
Erlebnisse, die wir mit ihm teilen durften.
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RUCKBLICK EXPERT TALKS - THEMEN

Fit fUr die Zukunft 14.12.2022
Versicherungen & Lohnausweis (oniine) 10.01.2023
Energie-Effizienz-Massnahmen oniine) 12.01.2023
E-Mobilitat und Photovoltaik HSLU 06.03.2023

Komplexitat Elektromobilitat 15.03.2023
Generation Z 03.04.2023
Ladeinfrastruktur Autohaus 03.05.2023
TOP Ausbildungsbetriebe 24.05.2023
Agenturmodelle 04.07.2023
Lernende finden, halten, binden 19.10.2023

Moderne Fahrzeuge und verlassliche Technologien bilden
eine wichtige Basis fur die zuklinftige Mobilitat.

AGVS - EXPERT THILKS

©)aGvs |upsa

BUETOM JERTRALRCHWEL

Doch mindestens genauso entscheidend ist das
Fachwissen der Mitarbeitenden!

Die Expert-Talks sollen die Herausforderungen und
mdogliche Losungsansatze aufzeigen.
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - TALENTGEWINNUNG

= Zebi Zentralschweizer Bildungsmesse:
jahrliche Messe fir Schdler, Informationen zu
den Ausbildungsberufen

= Eignungstest: Fahigkeitsbeurteilung fur
technische Berufe im Automobilgewerbe

= Luzerner Erlebnistage der Berufsbildung:
Besuch von UK-Centern. Schiiler:innen
erhalten einen Einblick in die verschiedenen
Berufsfelder. https://erlebnistag-berufswelt.ch

= Berufswahlparcour: 2-stindige
Infoveranstaltungen (Schnupperpraktikum) bei
Mitgliederbetrieben

= Sprung in die Berufswelt: halbtagige
Infoveranstaltungen (Schnupperpraktikum) bei
ausgewahlten Mitgliederbetrieben.
https://beruf.lu.ch/sprung

= Schnupperlehren: individuelle
Schnupperpraktiken bei Mitgliederbetrieben

https://www.youtube.com/watch?v=t1P0O4k2J2r4
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - ZEBI 2023

- ZEBI

Zentralschweizer Bildungsmesse

zum Video auf das Symbol klicken


https://1drv.ms/v/s!Ak4Cc4zpn4tyrh30wRmG4Z7oG66s?e=BFHDJ4

EE (@ AGcvs|upPsa
MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - ZEBI 2023

BBZB 6 Personen
AGVS Uri 8 Personen
NUFAG Zentralschweiz 4 Personen
Auto AG Truck 3 Personen
Bauamt Nidwalden 2 Personen
Emil Frey AG 2 Personen
Auto Birrer AG 1 Person
Auto Sidler AG 1 Person
Dorfgarage Wagner AG 1 Person
Garage Alois Rothlin AG 1 Person
Garage Burkhardt AG 1 Person
Garage Funfstern AG 1 Person
Garage Fries AG 1 Person
Hammer Auto Center AG 1 Person
VBL Luzern 1 Person

Wir danken allen ganz herzlich fir den tollen
Einsatz!
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - BEISPIELE BERUFSWERBUNG
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - TALENTFORDERUNG

Lehrgang AD/WK 2023
Start mit 23 Teilnehmer (22 m/1 w)
- 1 Lehrgangsabbruch
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - GESAMTARBEITSVERTRAG

Frage 1: Sind Sie der Meinung, dass in Zukunft wieder ein Gesamtarbeitsvertrag ausgehandelt werden soll? *

Anzahl Teilnehmer: 113
89 (78.8%): jz
24 (21.2%): nein

nein: 21.24%

ja: 78.76%
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - GESAMTARBEITSVERTRAG

Frage 2: Welche Art des GAV bevorzugen Sie? *

Anzahl Teilnehmer: 89
64 (71.9%): Branchen-GAV

25 (28.1%): Alleemeinverbindlicher
Branchen-GAV

Aligemeinverbindlicher Branchen-GAV: 28.05%

Branchen-GAV: 71.91%
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - GESAMTARBEITSVERTRAG

Frage 3: Welche Variante “Ferien” wiirden Sie in einem neuen GAV als zukunftsfahiges Unternehmen
bevorzugen? *

Anzahl Teilnehmer: 89

15 (16.9%): 25 Arbeitstag bis 20. 25 Arbeitstag bis 20. Altersjahr | 20 Arbeitstage
Altersjahr | 20 Arbeitstage bis zum

49. Altersjahr| 25 Arbeitstage ab andere Losung: 4.49%

dem 50. Altersjahr

41 (46.1%): 25 Arbeitstag bis 20.
Altersjahr | 25 Arbeitstage bis zum
49. Altersjahr| 25 Arbeitstage ab

' 0. Altersjahr | 25 Arbei ..t 32.58%
dem 50. Altersjahr 20. Altersjahr | 25 Arbeitstage ...: 32.58

29 (32.6%): 25 Arbeitstag bis 20.
Altersjahr | 25 Arbeitstage bis zum
49. Altersjahr| 30 Arbeitstage ab
dem 50. Altersjahr

4 (4.5%): andere Losung
25 Arbeitstag bis 20. Altersjahr | 25 Arbeitstage
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - GESAMTARBEITSVERTRAG

Was ist |hr Losungsvorschlag? *

Anzahl Teilnehmer: 4

- Ferien wie bis anhin reichen vollig aus.
Wenn man bedenkt, wieviele Feiertage wir in der Schweiz haben.

Wer bezahlt das ganze wieder ?
Arbeitgeber. Oder nicht ?

- bis 20 = 25 Arbeitstage
20 bis 49 = 23 Arbeitstage (wie AG)
50 bis 65 = 28 Arbeitstage

- 25 Arbeitstage bis 59. Jahre, 30 Arbeitstage ab 60 Jahre
- 25 Arbeitstag bis 20. Altersjahr | 23 Arbeitstage bis zum 49. Altersjahr| 25 Arbeitstage ab dem 50. Altersjahr
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MITTEILUNGEN AUS DEM VERBAND - GESAMTARBEITSVERTRAG

Frage 4: Welche Variante "Wochenstunden” wiirden Sie in einem neuen GAV als zukunftsfahiges Unternehmen
bevorzugen? *

Anzahl Teilnehmer: 89

24 (27.0%): 42.3 Std/Woche
andere Losung: 1.12%
40.0 Std/Woche: 11.24%

54 (60.7%): 41.5 Std/Woche

10 (11.2%): 40.0 Std/Woche
42.3 Std/Woche: 26.97%

1 (1.1%): andere Losung

41.5 Std/Woche: 60.67%
Was ist |hr Losungsvorschlag? *

Anzahl Teilnehmer: 1

- 42 Stunden pro Woche



Sektion Zentralschweiz - Section Suisse Central - Sezione Svizzera Centrale (@ AGvs|upsa

LOHNE 2024
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MITTEILUNGEN KOMMISION FUR ARBEITSFRAGEN KAF LOHNE 2024
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MITTEILUNGEN KOMMISION FUR ARBEITSFRAGEN KAF LOHNE 2024
1. Minimalldhne per 01.01.2024

Folgende Vereinbarungen wurden mit den Sozialpartnern getroffen:

4-jahriger Lehrzeit: Jahresbruttolohn: CHF 62'400.00 (13 x 4’800.00)
3-jahriger Lehrzeit: Jahresbruttolohn: CHF 58'500.00 (13 x 4’500.00)
2-jahriger Lehrzeit: Jahresbruttolohn: CHF 52'000.00 (13 x 4°000.00)

Der Jahresbruttolohn wird gemass Art. 16 GAV in 13 Raten ausbezahlt.

Homepage Sektion/GAV
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MITTEILUNGEN KOMMISION FUR ARBEITSFRAGEN KAF LOHNE 2023

2. Reallohnerh6hung per 01.01.2024
Fur Mitarbeitende mit einem Anstellungsverhaltnis von > 1 Jahr:
Gehalt CHF =5‘300.00 = CHF 100.00 Lohnerhéhung

Mitarbeitende die tUber CHF 5‘300.00 (Monatsbruttolohn) angestellt sind
erhalten keine generelle Lohnerhn6hung per 01.01.2024.

Es bleibt den Mitgliedsbetrieben Uberlassen, aufgrund der betrieblichen

Gegebenheiten und Erfordernissen allenfalls individuelle Lohnerh6hungen
vorzunehmen.

Homepage Sektion/GAV
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MITTEILUNGEN KOMMISION FUR ARBEITSFRAGEN KAF LOHNE 2023

3. Verrechnungsstundenansatze (unverbindlich)

Die Verrechnungsstundenansatze sind aufgrund konkreter, individueller
Kostenkalkulationen fiir jeden Betrieb festzulegen.

Der Vorstand belasst die empfohlene, unverbindliche Bandbreite auf dem
Vorjahresniveau.

Die unverbindliche Bandbreite flir das Geschaftsjahr 2024 betragt je nach
Betriebsstruktur:

CHF (143.00) 154.60 bis CHF (180.00) 194.60 (exkl. MWST 8.1%)

Homepage Sektion/GAV
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HERAUSFORDERUNGEN / BRANCHENVERGLEICH / FAZIT

- Technologiewandel...
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Chancen In einem
statischen Umfeld

Marc Ziegler, CEO Auto AG Group



(@ AGgvs|upsa

Chancen in einem statischen Umfeld

Winter-Mitgliederversammlung AGVS Zentralschweiz

() AutolXe




(B Autolle

Chancen in einem statischen Umfeld

Was ist eine Chance?

,dargebotene, ginstige Méglichkeit oder Gelegenheit”



RETAG

Chancen in einem statischen Umfeld
Chance 1

Neubesetzung von SchlUsselstellen

51 23. November 2023
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Chancen in einem statischen Umfeld

Chance 2
== AAGT: Fit fur alle Antriebsarten®
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() Auto LIc

Chancen in einem statischen Umfeld
Chance 3

Was kénnen wir aus dem Wissen rund um H2 Technologien sonst
noch machen?




Chancen in einem statischen Umfeld
Chance 4

Gibt es noch weitere Einsatzmdglichkeiten fur die H2
Technologie die wir kennen?




Chancen in einem statischen Umfeld
Chance 5

Wenn wir schon emissionsfreie Energielésungen ab-20 kw-bieten;
haben wir auch die Mdglichkeit das im kleineren anzubieten?



(B Autollc

Chancen in einem statischen Umfeld
Chance 6

BYD Import, abgeleitet aus ,Fit fur alle Antriebsarten”

T F N g —ii WG T




Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Marc Ziegler | CEO Auto AG Group

RIETRIAG
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CHANCEN
TALENTGEWINNUNG

Neugier + Technik = Zukunft
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CHANCEN - TALENTGEWINNUNG
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CHANCEN - TALENTGEWINNUNG

zum Video auf das Symbol klicken

Schduler fur die Technik begeistern!



https://1drv.ms/v/s!Ak4Cc4zpn4tyrhw-lM8JLpK0Wcoa?e=gz6j2e
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MEHR NEUGIER — MEHR ZUKUNFT

2-Tagesangebot

Tag 1 Tag 2
| | | | | | | |
| | | | | | | |
Rad Lenkung Getriebe Bremse Elektro Fahrzeug
mit Motor
.I_|| .Il_I -||I -Ill

Grundlagen Grundlagen
autoberufe.ch »»
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1 BAUSATZ - 55 MOGLICHKEITEN

BUSTER EDU 1 v

autoberufe.ch »»
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Lesen, Zuhoren und Ausprobleren

Teamarbeit, Sozialkompetenz, Kreativitat und Selbstandigkeit
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Lesen, Zuhoren und Ausprobieren
Teamarbeit, Sozialkompetenz, Kreativitat und Selbstandigkeit

Schwierigkeitsgrad
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Mobilitatslosungen

Alain Schwald, Leiter Unternehmensentwicklung Schatzle AG
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Mobilitatslosungen
aus einer Hand

AVIA bietet verschiedene Losungen

AGVS Wintermitgliederversammlung 2023

23.11.2023

SCHATZLE AV/A
]



1931 1946 1957 1974

e | (2 @ AVIA
f a—




Unsere Vision

‘ Motivierte &
kompetente Mitarbeitende

° Zu CO,-neutralen
Energietréagern

e Bevorzugter Anbieter
selbst produzierter
CO,-freier Energie

SCHATZLE

Energieprodukts | Tankstellen

Fiir Mobilitat €
und Warme

In der Zentralschweiz °
im AVIA-Verbund

Transformationsprozess °
meistern




Mit unseren motivierten und kompetenten
Mitarbeitenden und im AVIA-Verbund meistern
wir den Transformationsprozess hin zu
CO,-neutralen Energietragern und werden so
zum bevorzugten Anbieter von teilweise selbst
produzierter CO,-freien Energie fur Mobilitat
und Warme in der Zentralschweiz!

SCHATZLE AV/A
]

gieprodukte | Tankst




Schweizer Wasserstoff-
Okosystem fir LKW

Forderverein
H2 Mobilitat Schweiz

HYDROGEN



Lausanne/Crissier
Muntschemier
Prattaln

Puidonx
Rothesbiurg
Rumlang

Schatz

St. Gallen

St Gallen/Gossau

Zofingen

H2-Produktion
Kubel St, Gallen
Niedergosgen
Burglen Lyl

Haten Birsfelden

Miintachemier
Coop . Bern ’

Schwab-Guillod
AVIA

AVIA

Agrola

AVIA

Agrola

AVIA

AVIA (350 bar)
Agrola

Crissier

. .Puldoux

in Betneb (Wassesstoff-Produktion Ostschwez AG, it AVIA)
in Betneb (Hydiospider)

in Planung (H2U AG, mut AVIA)

in Planung {greenti2 AG, mit AVIA)

Forderverein

H2 Mobilitat Schweiz

H2-Tankstellen und Produktion in der Schweiz
350 bar und 700 bar

Zofingen .

schotz @

Grauholz (A1)

@D H2-Tankstellen eréffnet Pratteln %
Bern Coop Frenkendor
Chunr Coop lett
Diatikon Caop
Frankendosf Coop
Guuonsen AVIA
Grauholz Socar
Hunzensclwil Coop

. Rimlang

Dietikon

el . Hunzenschwil

Geuvenses

. Rothenburg

@

St. Gallen/
Gossau St Gellen

o9

Chur

Ende 2023

www h2mabilitaet.ch

AV/A

HYDROGEN



Value chain AVIA H,-Ecosystem

Production Logistic Distribution

H2 Output with

Local H2 Output Transport by -
Hydropower with 20 bar 20 bar container to the F'”'ng
compressed to filling station Station

350 or 450 bar

HYDROGEN




Potential und Wachstum im Diskurs

B

B

In der Schweiz sind
uber 40°000 LKW
immatrikuliert

1200 Trucks/Jahr
(2025 -2029)
2500 Trucks/Jahr
(ab 2029)

Kapazitat 2025-29

« 3'600°000kg / Jahr
- 30 MW/ Jahr

Kapazitat ab 2029

« 7'500'000kg / Jahr
- 60 MW / Jahr

CH Politik:

* 15% CO2 savings
(2025-2029)

+ 30% CO2 savings
(ab 2030)

Annahme: 50% von
allen HD Trucks

werden FC v
sei RS ]3a\“

HYDROGEN




Wie werden Personenwagen eingesetzt?
Hohe Relevanz der Langstreckenanwendungen

Microzensus 2010
Private Haushalte, nur «typische Fahrten»

100 100%
T P I

1.5 Mio Fahrzeuginserate von Autoscout24

ohne Flottenfahrzeuge
40

/
-{  2/3 der Pkw konnen ohne Probleme auf
- Elektro umgestellt werden.
* Restliches Drittel bleibt (noch?) auf
" | flissige Treibstoffe angewiesen.
Zuku nft synthetlsche Trelbstoffe’?
309% der Laufestung 5382 o Tacinifa 2/3?bFElst0%:clig ”3"%‘:“0%;39

Source: Empa/Psl (2019)

'
@ Empa
Quelle: ETHZ/EI“DB (2018) Maturialy Soence and Tecrnolouy



AVIA VOLT Suisse AG

Integrator und Optimierer von E-Ladelosungen,
Stromproduktion und Warme-/Kéaltebereitstellung



Start phase 1 Start phase 3

~

inveniory I Commissioning
and advice

J

j

Funding R
€ instaiiation

Investment-
hardware

options

Cards/lags
Detasled Delve
et - uehvery

proposal hardware

~\

License and development Optimalisation

Technical

grid management incl.Renewable data analysis

) Energy Units

Start phase 2




Partner

Kostad Schweiz (DC und AC LadelGsungen)

POWER+ Engineering AG (Spezialist fur Netzanschluss)
SPAR Schweliz (Standortpartner)

Longship (CPO)

Deftpower (EMP)

H2 Energy (Engineeringpartner)




AV/A V¢

4
I

30 kW, AutoSPA

WA

‘.I

£

‘4
¥

iy N
Raris
A" e 4

/
= |
e B

i

J |

gb =

2x 180 kW, Egg ZH






AV/A VOLT

Zugang zu uber 500’000 Ladepunkte in ganz Europa
Eine Abrechnung fir alles (Treibstoffe + Elektro)

Ab jetzt im App Store und auf Google Play verfugbar
Ladekarte auf aviavolt.ch bestellen

o AV BS
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EHRUNGEN
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ABSOLVENTEN AD/WK VORKURS 2021

(@ AGgvs|upsa

Ali Amar

Arnold Dominik Jakob

Feierabend David

Gartner Adriano

Kappeler Tim

Lampart Valentin

Loretz Roman

Mathis Roger

Muller David

Stocker Samuel

Thalmann Severin

Weber Pascal

Weingartner David

Wespi Oliver

Wetterwald Julian

Wickihalder Pascal

Zahn Christoffer

anwesend
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SWISS SKILLS - TALENTFORDERUNG

Gomes Rafael

Miller Noah

Knulsel Alina

Bernet Nevio 1. Rang

Wir gratulieren den Teilnehmern ganz herzlich und
danken fur das Engagement fur unsere Berufe!

SCHWEIZER MEISTER 2023

NEVIO BERNET

Automobli-Mechatroniker | Dorfgarage Wagner AG Zell | AGVS Zentralschweiz

«Wir haben wieder einen Champion»




i == (@ AGgvs |uprsa
EURO SKILLS - TALENTFORDERUNG

Bossart Fabio 2. Rang

Wir gratulieren Fabio ganz herzlich und danken fir
das Engagement fiir unsere Berufe!

Tolle Leistung — wir sind stolz auf dich!
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SWISS SKILLS - TALENTFORDERUNG

= AGVS ZS und Berufsbildungszentrum Bau und
Gewerbe Luzern BBZB fordern Talente mittels \ \\‘ \\\
technischen und mentalen Trainings. _ \'“1’ \'“1’ \M
— swissskills  euroskills  worldskills

— Bdadhler Jurg, AGVS
— Weingartner Beat, Lehrstellen Coaching
— Rutter Josef, BBZB

= Qualifikationen/Vorausscheidungen

= SwissSkills

= EuroSkills

= WorldSkills

TEAM ..-s

Fo

e
e
%y
%)
B2
S
n

nationale & internationale Berufsmeisterschaften




VERSCHIEDENES
&
SCHLUSSWORT
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Bausatze Online-Reservationstool Spiele Berufsbildungsflyer
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VARIA




Sektion Zentralschweiz - Section Suisse Central - Sezione Svizzera Centrale

VARIA

Vertiefungsmodul H2 GT2 27./128.02.2024
(Esslingen Deutschland)

HV Instruktion EV HV2 20./21.02.2024
HV Instruktion EV HV2 03./04.04.2024
HV Instruktion EV HV2 03./04.07.2024

*Repetitions-Kurse AF 01.02.-09.02.2024
(Mechanik oder Elektro)

*Repetitions-Kurse AM 26.02.-02.03.2024
(Mechanik oder Elektro)

*flr Lernende AF im 3. LJ, AM im 4. LJ

...nachste Termine

(@ AGgvs|upsa
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VARIA

Neue Schulungsmodelle Hochvolt-Systeme

= Hardware mit Software (eLearning)

= Vertiefung der Grundlagen

= [nformationen Uber Rettungskarten

= Umgang mit brennenden HV-Batterien

= Methoden Spannungsfreischalten von
Unfallfahrzeugen

= Unfallszenarien
= Simulation erhitzte Batterie
= Einsatz Warmebildkamera
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VARIA

Neue Schulungsmodelle Hochvolt-Systeme

Hardware mit Software (eLearning)
Vertiefung der Grundlagen

Hohe Sicherheitsanforderungen
Zielgruppengerechte Theorie
Diagnoseaufgaben

Integriertes Diagnosesystem mit
Fehlerszenarien

(@ AGgvs|upsa
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VARIA

Lagerung Gefahrenstoffe/Batterien DO 25.01.2024
(Gesetzliche Vorgaben fur den Betrieb)

Fluch/Segen Partikelmessungen Ml 07.02.2024

©)aGvs |upsa

B0 § LECIwaLY

...nachste Termine
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VARIA

Tag des Garagisten, Kursaal Bern 16.01.2024
Generalversammlung AGVS ZS 16.05.2024
QV-Feier im SPZ Nottwil (kt. Luzern) 04.07.2024
Winter-Mitgliederversammliung 21.11.2024

. - - A ¢ —
B
LY

AGVS - VERSAMMLUNGEN

@ Acvs |ursa

...nachste Termine
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(® AGvs|upsa

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Auto Gewerbe Verband Schweiz AGVS
Sektion Zentralschweiz

Ebenaustrasse 14

CH-6048 Horw

info@agvs-zs.ch
+41 41 349 00 20

www.agvs-zs.ch / www.autoberufe.ch
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