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Agogisches Leitbild 
 
 

Auftrag 
Unser Hauptauftrag ist das Vermitteln von praxisorientiertem Wissen und Grundlagenkennt-
nissen. Die Ausbildung in den überbetrieblichen Kursen richtet sich nach der Bildungsverord-
nung, dem Rahmenprogramm des AGVS und den Bedürfnissen der Lernenden und des Ge-
werbes. In der Weiterbildung orientieren wir uns an den Leistungszielen und den Interessen 
und Bedürfnissen des Gewerbes. 

 
Fachkompetenz 
Wir sind gemeinsam für die Qualität des Unterrichts verantwortlich und beeinflussen damit das 
Image des Ausbildungszentrums. 
Wir sind bestrebt, unsere Kompetenzen stetig zu überprüfen und unter Berücksichtigung der 
Fach-, Methoden- und Selbstkompetenz zu optimieren, um unsere Zielsetzungen zu erreichen. 
 

Methodenkompetenz 
Wir zeigen und verlangen Einsatz, Selbständigkeit und Teamfähigkeit. Wir fördern und for-
dern leistungs-, praxis- und zukunftsorientiertes Lernen. 
 

Die Kurse sind handlungsorientiert aufgebaut. 
Jugendliche und junge Erwachsene erwarten, dass ihnen Lernen direkt oder indirekt etwas 
Nützliches bringt. Neues Wissen und neue Erfahrungen sollen für die eigene Praxis bedeut-
sam sein und die Handlungskompetenzen in der Praxis fördern und erweitern. 
 

Agogische Grundhaltung 
Alle Beteiligten sind mitverantwortlich für die Gestaltung eines guten Unterrichtsklimas.  Wir 
geben den Jugendliche und junge Erwachsene verbindliche Regeln und Abmachungen als 
Leitplanken und erwarten deren Einhaltung.  Störungen in der Zusammenarbeit werden direkt 
angesprochen. Der Umgang untereinander und mit den Kursteilnehmern ist geprägt von ge-
genseitigem Respekt, Toleranz, Einfühlungsvermögen und Leistungsbewusstsein. Der Unter-
richt motiviert die Kursteilnehmer zu selbständigem Lernen und zur permanenten Weiterbil-
dung. 
 

Partnerschaften 
Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen an der Ausbildung Beteiligten ist bei uns 
Pflicht. Durch Initiative und persönliches Engagement fördert jeder Einzelne diese Zusammen-
arbeit. Die Mitarbeiter sind offen und gesprächsbereit. 
 

Organisation und Führung 
Der Führungsstil fördert die Initiative und Mitverantwortung. Eine zweckmässige Verteilung der 
Aufgaben berücksichtigt die Stärken der Lehrkräfte und fördert die Leistungsbereitschaft. Eine 
angemessene, stufengerechte Mitbestimmung fördert die Mitverantwortung und Eigeninitia-
tive. 

 

Arbeitssicherheit 
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und der Kurs-
teilnehmer ist uns wichtig. Mit den Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes gewährleisten wir die Kontinuität unserer Prozesse und sparen nicht zuletzt Kosten. 

 


